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Муниципальное образование город Салехард
РЕШЕНИЕ

Об объявлении конкурса на замещение должности 

Главы Администрации города Салехарда

Принято Городской Думой 

города Салехарда

18 января 2012 года


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 22 июня 2007 года № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе», решением Городской Думы муниципального образования город Салехард от 11 июня 2009 года № 36 «О конкурсе на замещение должности Главы Администрации города Салехарда», руководствуясь статьей 32 Устава муниципального образования город Салехард, Городская Дума р е ш а е т:
1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности Главы Администрации города Салехарда.
2. Утвердить текст информационного сообщения о проведении конкурса, согласно приложению к настоящему решению.

3. Опубликовать настоящее решение в городской газете «Полярный круг».

Заместитель Председателя Городской Думы

города Салехарда 








Э.В. Панасюк
г. Салехард

18 января 2012 года

№ 2
Приложение 

к решению Городской Думы 
города Салехарда 
от 18 января 2012 года № 2
Информационное сообщение
о проведении конкурса на замещение вакантной должности 

Главы Администрации города Салехарда
Городская Дума муниципального образования город Салехард, в лице Председателя Городской Думы города Салехарда Александра Михайловича Спирина, действующего на основании Устава муниципального образования город Салехард, объявляет конкурс на замещение должности муниципальной службы - Главы Администрации города Салехарда. 

Претендентом на замещение должности муниципальной службы – Главы Администрации города Салехарда может быть гражданин Российской Федерации, соответствующий следующим квалификационным требованиям: 


к уровню профессионального образования – наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом государственного образца;


к стажу – стаж муниципальной (государственной) службы на главных должностях не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

к профессиональным знаниям претендента:

- знание Конституции Российской Федерации;

- знание законодательства Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа по вопросам государственного и муниципального управления, муниципальной службы, деятельности отрасли (отраслей), применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей;

- знание основ организации труда;

- знание Устава города Салехарда;

- знание муниципальных правовых актов города Салехарда по вопросам, входящим в компетенцию замещаемой должности;

- знание правил ведения деловых переговоров;

- знание порядка работы со служебной информацией;

- знание основ делопроизводства;

- знание форм и методов работы со средствами массовой информации;

- знание правил охраны труда и противопожарной безопасности;

- знание правил внутреннего трудового распорядка;

- знание положений о структурных подразделениях Администрации;

-  знание должностной инструкции;
к профессиональным навыкам:
претендент должен уметь:
- определять и разрабатывать стратегию развития Администрации;

- разрабатывать в рамках своей компетенции комплексные программы развития отраслей и анализировать состояние выполнения этих программ;

- оценивать деятельность Администрации;

- принимать оперативно-управленческие решения, организовывать их выполнение;

- прогнозировать возможные позитивные и негативные последствия принятых управленческих решений;

- анализировать статистические данные;

- принимать меры по устранению выявленных в работе недостатков, эффективно организовывать деятельность Администрации для выполнения задач и функций, создания необходимых условий для работы;

- быть требовательным к себе и подчиненным, оценивать их деятельность, контролировать выполнение ими поручений и принятых решений;

- воспитывать у подчиненных чувство ответственности за порученное дело;

- публично выступать,

а также иметь организаторские способности, опыт ведения деловых переговоров, навыки работы с компьютерной и другой оргтехникой, программными продуктами, с Internet и электронной почтой.

Дополнительные требования к претендентам – наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов, хозяйственного управления не менее пяти лет или стажа работы на выборных и (или) руководящих должностях в органах государственной власти Российской Федерации, в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, иных организациях не менее трех лет.

Приём документов для участия в конкурсе производится с 20 января по 8 февраля 2012 года.
Документы для участия в конкурсе предоставляются в Городскую Думу города Салехарда в соответствии с установленными квалификационными требованиями.

Адрес места приёма документов: 629007, ЯНАО, г. Салехард ул. Свердлова д. 48, 6 этаж, кабинет № 603, тел: 25454;

документы принимаются с 08 ч 30 м до 17 ч 00 м ежедневно, обед с 12 ч 30 м до 14 ч 00 м, кроме субботы, воскресенья.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

1) личное заявление по форме согласно приложению № 2 к Положению о Порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации города Салехарда, утвержденному решением Городской Думы города Салехарда от 11.06.2009 № 36;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р;

3) копию паспорта;

4) трудовую книжку;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) иные документы или материалы, характеризующие его профессиональную подготовку, а также результаты тестирований, характеристики, рекомендации и т.п. (представляются по усмотрению претендента);

10) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

11) 2 фотографии 3 x 4;
12) документы, необходимые для оформления допуска к государственной тайне, предусмотренные Постановлением Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2010 года № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне».

Конкурс проводится  21.02.2012 г. в 10 ч. 00 м. по адресу: г. Салехард ул. Свердлова д. 48, 1 этаж, кабинет № 102.
Претенденты могут ознакомиться с иными сведениями о проведении конкурса на официальном сайте муниципального образования город Салехард – www.salekhard.org.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня, соответствия установленным требованиям к должности муниципальной службы, а также иных качеств претендентов, выявленных в результате проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации города Салехарда. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов и по итогам индивидуального собеседования. Каждому претенденту предоставляется не более пятнадцати минут для изложения его видения работы в качестве Главы Администрации, задач, целей и иных аспектов деятельности Главы Администрации, на которые участник конкурса считает необходимым обратить внимание членов конкурсной комиссии. После окончания выступления каждый член конкурсной комиссии вправе задавать претенденту вопросы, направленные на проверку знания претендентом требований федерального законодательства и законодательства автономного округа, муниципальных правовых актов муниципального образования город Салехард, основ государственного управления и местного самоуправления, и иные вопросы, связанные с исполнением полномочий Главы Администрации.

Условия и порядок проведения конкурса, а также проект контракта с Главой Администрации города Салехарда установлены Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации города Салехарда, утвержденным решением Городской Думы муниципального образования город Салехард от 11.06.2009 № 36 «О конкурсе на замещение должности Главы Администрации города Салехарда», которое публикуется одновременно с настоящим информационным сообщением.
