УТВЕРЖДЕНО 

приказом департамента

молодёжной политики и туризма
Ямало-Ненецкого автономного округа

от «27» января 2012 г. № 13
ПОЛОЖЕНИЕ

об открытом окружном конкурсном отборе на должность

руководителя смены детского лагеря
1. Общие положения

1.1. Окружной конкурсный отбор на должность руководителя смены детского лагеря (далее - Конкурс) проводится в рамках подготовки департамента молодёжной политики и туризма Ямало-Ненецкого автономного округа к летней оздоровительной кампании Ямало-Ненецкого автономного округа 2012 года.
1.2. Конкурс проводится в период с 27 января по 7 марта 2012 года.

1.3. Конкурс состоит из 3 заочных этапов.
2. Учредители и организаторы


2.1. Учредителем и организатором Конкурса является департамент молодёжной политики и туризма Ямало-Ненецкого автономного округа.


2.2. Конкурс проводится при поддержке органов по делам молодёжи муниципальных образований Ямало-Ненецкого автономного округа.

3. Цели и задачи

3.1. Целью Конкурса является определение руководителей детских смен летних лагерей Ямало-Ненецкого автономного округа на 2012 год.

3.2. Конкурс ставит задачи:

· предоставить равные возможности участия в Конкурсе каждому желающему;
· провести объективный отбор руководителей;
· выявить новые педагогические кадры для работы в детских оздоровительных лагерях;
· определить участников окружного инструктивного сбора «Слёт вожатых Ямала».
4. Участники
4.1. Участником Конкурса может стать гражданин Российской Федерации в возрасте от 20 лет, не имеющий психических отклонений и медицинских противопоказаний для работы с детьми.

5. Оргкомитет
5.1. Все основные положения Конкурса разрабатываются Оргкомитетом.

5.2. Состав Оргкомитета:

· Данковцева Светлана Григорьевна – начальник отдела досуговых программ, организации отдыха и занятости детей и молодёжи управления развития проектной деятельности и взаимодействия с общественными организациями, координатор летней оздоровительной кампании Ямало-Ненецкого автономного округа;
· Касьянова Юлия Мингалейевна – ведущий специалист отдела досуговых программ, организации отдыха и занятости детей и молодёжи управления развития проектной деятельности и взаимодействия с общественными организациями;
· Иные лица, привлечённые Оргкомитетом для выполнения локальных задач.

5.3. Функции Оргкомитета:

· разработка настоящего Положения;
· разработка конкурсной программы;
· определение состава экспертного жюри Конкурса;
· взаимодействие с участниками Конкурса по вопросам, касающимся порядка и условий проведения Конкурса;
· сбор и обобщение присланных на Конкурс материалов;
· объявление результатов каждого отборочного этапа и всего Конкурса.
6. Экспертное жюри

6.1. Экспертное жюри:

· рассматривает заявки I этапа и определяет его итоги;
· оценивает проекты программ II этапа и определяют его итоги;
· подводит итоги Конкурса.

6.2. Состав экспертного жюри:

· Тимергазина Эльвира Ринатовна – директор департамента молодёжной политики и туризма ЯНАО;
· Трифонова Винера Яхияевна – заместитель начальника управления развития проектной деятельности и взаимодействия с общественными организациями – начальник отдела развития системы социализации и самореализации молодёжи;
· Данковцева Светлана Григорьевна – начальник отдела досуговых программ, организации отдыха и занятости детей и молодёжи управления развития проектной деятельности и взаимодействия с общественными организациями, координатор летней оздоровительной кампании Ямало-Ненецкого автономного округа;
· Теленков Денис Вячеславович – директор ГБУ «Окружной Молодёжный Центр»;
· Васильев Олег Николаевич – главный специалист отдела реализации программ и молодёжных инициатив управления по делам семьи и молодёжи Администрации г. Ноябрьск;
· Орлова Зинаида Семеновна – директор молодёжного оздоровительного лагеря «Ямал» (Болгария г. Китен)

7.Порядок проведения Конкурса
7.1. I этап.

7.1.1. Для участия в Конкурсе необходимо в срок до 10 февраля 2012 года подать заявку согласно установленной формы (приложение 1).

7.1.2. Заявки принимаются по тел./факсу (34922) 4-07-39, либо по e-mail: letoYAMALA@gmail.com. В теме письма необходимо указать «Заявка на Конкурс руководителей».

7.1.3. Заявки рассматриваются экспертным жюри Конкурса. Рассмотрение заявок состоится не позднее 12 февраля 2012 года. 

7.1.4. Критерии оценки заявок: положительный опыт работы в педагогической сфере, анализ идей программ, анализ личных качеств, степень потенциальной занятости в летней оздоровительной кампании Ямала, жизненный опыт, личные достижения.

7.1.5. По результатам рассмотрения заявок определяются победители I этапа. Победители I этапа определяются простым большинством голосов. Количество победителей не ограничено.

7.1.6. Результаты рассмотрения заявок оформляются протоколом и публикуются на сайте  www.yamolod.ru не позднее 12 февраля 2012 года.
7.1.7. Победители I этапа автоматически являются участниками II этапа конкурсного отбора.
7.2. II этап.
7.2.1. Каждому участнику II этапа необходимо в срок до 5 марта 2012 года разработать и сдать проект программы детской смены (приложение 2), который потенциальный руководитель готов реализовать в рамках летней кампании 2012 года. Количество работ от одного участника не ограничено.

7.2.2. Проекты программ принимаются по e-mail: letoYAMALA@gmail.com. В теме письма необходимо указать «Проект программы. Конкурс руководителей».

7.2.3.Проекты программ оцениваются экспертным жюри Конкурса. Оценка работ участников состоится не позднее 7 марта 2012 года.

 
7.2.4. Критерии оценки проектов программ: проработанность идеи смены, уникальность идеи смены, цели и задачи смены, использование в работе оригинальных и современных методов работы, логичность выстраивания мероприятий смены, новизна мероприятий, продуманность системы личностного и командного роста, соотносимость методов и форм работы с целями смены, новые формы организационной работы с педагогическим коллективом.

7.2.5. По результатам рассмотрения работ определяются победители II этапа. Победители II этапа определяются простым большинством голосов. Количество победителей не ограничено.

7.2.6. Результаты рассмотрения проектов программ оформляются протоколом.

7.3. III этап.

7.3.1. III этап представляет собой обобщение результатов I и II этапов конкурсного отбора и определение победителей Конкурса.

7.3.2. Результаты публикуются на сайте www.yamolod.ru не позднее 7 марта 2012 года.

7.4. Победители Конкурса получают право:

- участия в окружном инструктивном сборе «Слёт вожатых Ямала» (5-12 апреля 2012 года г. Тюмень ОАО «Дружба-Ямал»);
- самостоятельного набора педагогической команды в рамках окружного инструктивного сбора «Слет вожатых Ямала»;
- реализации конкурсной программы детской смены в летнем оздоровительном лагере.

Все победители Конкурса награждаются Дипломами победителя, все участники Конкурса получают Свидетельство об участии в Конкурсе.

7. Контактная информация

8.1. Касьянова Юлия Мингалейевна – (34922) 4-07-39, +79028166531.
8.2. Данковцева Светлана Григорьевна – (34922) 4-13-99.

8.3. Общий e-mail: letoYAMALA@gmail.com
Приложение №1

	

	Заявка

на участие в Конкурсе


	фото

	Фамилия Имя Отчество
	

	Дата рождения
	

	Адрес, согласно регистрации
	

	Адрес места фактического проживания
	

	Место работы/учёбы
	

	Образование (Указание ВУЗа/ССУЗа, формы обучения, специальности, года окончания)
	

	Наличие дополнительного образования (курсы повышения квалификации, переподготовки и т.д.)
	

	Участие в школах подготовки педагогических кадров (городской/окружной уровень, дата и место проведения)
	

	Опыт работы в детских/молодёжных лагерях Ямала (дата, должность, наименование лагеря, место расположения лагеря)
	

	Опыт работы в детских/молодёжных лагерях других субъектов РФ (дата, должность, наименование лагеря, место расположения лагеря)
	

	Общественная деятельность (период, род деятельности, пост, перечень самых успешных мероприятий, достижения)
	

	Творческая и интеллектуальная деятельность (участие и достижения в конкурсах, фестивалях, съездах, форумах, конгрессах)
	

	Отличительные личные качества
	

	Обучаемость, восприимчивость к критике
	

	Наличие/отсутствие вредных привычек (перечислить)
	

	Считаю целесообразным проведение следующих профильных смен для детей Ямала (лидерское направление, субкультуры, танцевальная смена и т.д.):
	

	Готов разработать и реализовать программу следующей профильной смены:
	

	В летнее время 2012 года свободен в период:
	

	Планирую работать в системе детских лагерей Ямала в течение (год, два и т.п.)
	

	Идея программы детской смены (кратко)
	

	Рекомендации по моей кандидатуре могут дать (не менее 3-х человек с указанием ФИО, должности, контактных телефонов):
	


Дата                                                                                                   Подпись
Приложение №2

Требования к проекту программы детской смены летнего лагеря

1. Наименование смены.

2. Цель и задачи.

3. Философия (духовно-нравственный мотив) смены.

4. Идея.

5. Актуальность данной смены (через призму современных социальных проблем и тенденций, приветствуются статистические данные и ссылки на авторитетные источники).

6. Результат (социальный эффект, прогноз результатов программы для коллектива всего лагеря, отрядов, личности субъектов воспитания).

7. Методология достижения результата.

8. Игровой сюжет (подробное описание).

9. Легенда смены.
10. Терминология смены.

11. Система личностного роста.

12. Способы работы с педагогическим отрядом (технология проведения планёрок, оповещение педагогического состава, предоставление выходных дней, правила внутри коллектива, требования к работе, система мер поощрения и наказания, корпоративный стиль управления).

13. Требуемые материально-технические ресурсы.

14. Примерный типовой распорядок дня (оформляется приложением).

15. План-сетка мероприятий смены (оформляется приложением).

16. Описание типовых и инновационных форм мероприятий (оформляется приложением).

